АКТ САМООБСЛЕДОВАНИЯ
ОСНОВНОЙ ПРОГРАММЫ 
СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

ПО ПРОФЕССИИ 19.01.17 «ПОВАР, КОНДИТЕР», 
РЕАЛИЗУЕМОЙ  В ГБПОУ МО «ЩЕЛКОВСКИЙ КОЛЛЕДЖ»
Самообследование проведено в рамках подготовки к аккредитационной экспертизе образовательной программы 19.01.17 «Повар, кондитер», реализуемой в ГБПОУ МО «Щелковский колледж», в соответствии с приказом президента МАНЭРК от 06.02.2017 г. №2 «О проведении профессионально-общественной аккредитации образовательной программы» в период с 14.02.2017    по    30.03.2017 года.
Основания проведения аккредитационной экспертизы:

- Федеральный Закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (ст. 96);

- ФГОС СПО по профессии 19.01.17 «Повар, кондитер», утв. приказом Минобрнауки России от 02.08.2013 № 798;

- профессиональный стандарт «Повар» (Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 8 сентября 2015 г. № 610н);
- профессиональный стандарт «Кондитер» (Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 7 сентября 2015 г. № 597н); 

- Положение МАНЭРК от  22.01.2017 г. «О профессионально-общественной аккредитации программ среднего профессионального образования»;

- заявка ГБПОУ МО «Щелковский колледж» на проведении профессионально-общественной аккредитации от 20.01.2017 г., 
- Базовые принципы профессионально-общественной аккредитации профессиональных образовательных программ в рамках деятельности Национального совета при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям, утвержденным Председателем Национального совета при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям А.Н. Шохиным 20.04.2015 года;

- Положение о Национальном совете при Президенте Российской Федерации по профессиональным квалификациям, утвержденное указом Президента РФ от 16.04.2014г. № 249. 

Инструменты проведения аккредитационной экспертизы: 

- проведение встреч с работодателями; анкетирование работодателей, предоставляющих места для прохождения практик и потенциальных работодателей отрасли; 

- анализ учредительных и правоустанавливающих документов ОУ, планирующей, отчетной, учебно-методической и иной подтверждающей документации; 

- посещение объектов, используемых при осуществлении образовательной деятельности (аудиторий, лабораторий, кабинетов, цехов);
- ознакомление с информационными ресурсами образовательной организации (учебно-программной документацией, комплектами учебно-методических материалов, материалами сайта, фото- и видеоотчетами, компьютерными презентациями, публикациями);

- анкетирование студентов, преподавательского состава, административно-управленческого персонала и сотрудников; 

- проведение бесед с должностными лицами и представителями преподавательского состава;
- проведение деловых игр, тестирования, анкетирования со студентами.
Анализ соответствия деятельности образовательной организации по программе подготовки специалистов среднего звена проведен по следующим показателям, указанным в Положении о профессионально-общественной аккредитации:

1.Успешное прохождение выпускниками профессиональной образовательной программы процедуры независимой оценки квалификаций.
2. Соответствие сформулированных в профессиональной образовательной программе планируемых результатов освоения ППССЗ профессиональным стандартам.
3. Соответствие учебных планов, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), оценочных материалов и процедур запланированным результатам освоения образовательной программы (компетенциям и результатам обучения).
4.  Соответствие материально-технических,  информационно - коммуникационных, учебно-методических и иных ресурсов, непосредственно влияющих на качество подготовки выпускников, содержанию профессиональной деятельности и профессиональным задачам, к которым готовится выпускник.
5. Наличие спроса на профессиональную образовательную программу, востребованность выпускников профессиональной образовательной программы работодателями.
6. Подтвержденное участие работодателей в образовательном процессе по аккредитуемой специальности.
7. Обеспечение студентов навыками трудоустройства и адаптации на рабочем месте.
8. Подтвержденная эффективная деятельность по повышению качества общих компетенций студентов.

9. Удовлетворенность потребителей качеством образовательной услуги.

10. Наличие мероприятий по повышению качества образовательной услуги.

По указанным критериям проведена качественная и количественная оценка их соответствия показателям, приведенным в приложении 6 к Положению о профессионально-общественной аккредитации.

	КРИТЕРИИ
	ПОКАЗАТЕЛИ
	УРОВЕНЬ ДОСТИЖЕНИЯ
	БАЛЛЫ
	ОБЪЕКТЫ ЭКСПЕРТИЗЫ

	БАЗОВЫЕ

	1.Успешное прохождение выпускниками профессиональной образовательной программы (ПОП) процедуры независимой оценки квалификаций 
	1.1.  Качество подготовки выпускников по результатам государственной итоговой аттестации (ГИА)  
	полностью соответствует
	15
	В соответствии с приказами Министра образования Московской области «Об утверждении списка председателей государственных экзаменационных комиссий по проведению государственной итоговой аттестации выпускников профессиональных образовательных организаций Московской области» в  2015г председателем Государственной экзаменационной комиссии по профессии «Повар, кондитер» назначена Губарева Е.В. – шеф-повар МБОУ Детский дом Щелковского района МО, в 2016г, 2017г -  Кулешова Ольга Алексеевна, руководитель пекарни ООО "ГИПЕРГЛОБУС"
В соответствии с Приказом директора колледжа В.И. Нерсесян от 17 декабря 2014г. № 385-05/05                                                                           утверждены составы ГЭК, сформированные из сотрудников колледжа.

В справках заместителя директора колледжа по учебной работе о результатах освоения образовательных программ подготовки специалистов среднего звена отмечено 100% успешное прохождение ГИА.
В 2014 году 48 выпускников сдавали ГИА, средний балл – 3,7;   дипломов с оценками «4» и «5» - 10 (21%). 
В 2015 году  47 выпускников сдавали ГИА, средний балл – 3,3; дипломов    с отличием – 4 (8,5%),   дипломов с оценками «4» и «5» - 6 (12,8%). 
В 2016 году  26 выпускников сдавали ГИА, средний балл – 3,58; дипломов    с отличием – 6 (23%),   дипломов с оценками «4» и «5» -3 (11,5%). 

В 2017 году 29 выпускников по профессии впервые сдавали демонстрационный экзамен по методике заданий конкурсов профессионального мастерства WS по компетенции «Поварское дело», средний балл – 4.

	
	1.2. Доля выпускных квалификационных работ (ВКР), рекомендованных к внедрению в производство 
	соответствует в значительной степени
	10
	Предоставлена информация о наличии заявок работодателей на разработку ВКР по теме аккредитуемой программы:

- ООО «Русский сорт»,
- ООО «Успех»,

- СПК «Ромашка».

В отсутствии актов внедрения ВКР представлены положительные отзывы на работы студентов аккредитуемой программы со стороны работодателей, с готовностью к внедрению отдельных элементов.

	
	1.3. Количество участников конкурсов профессионального мастерства WorldSkills, «Лучший по профессии», других региональных, федеральных, международных конкурсов по профессиональному мастерству (по аккредитуемой программе) 
	соответствует в значительной степени
	10
	Предоставлена информация об участии студентов аккредитуемой программы в конкурсах профессионального мастерства:
2015 год

Оборочный тур по компетенции «Кондитерское дело» в соревнованиях WorldSkills Russia 2015г – Яковлева А., победитель в номинации «Лучший дизайн»;   Тютина К. – участник.

Оборочный тур по компетенции «Поварское дело» в соревнованиях WorldSkills Russia 2015г – Курченкова Н., 3 место; Кирилов Н., Саркисян А. – участники.

Оборочный тур по компетенции «Ресторанный сервис» Второго открытого чемпионата профессионального мастерства WorldSkills Russia 2015г – Петрушина М..– участник.
Студенческий пир 2015, Класс ДС8: Торт свадебный – Евдокимова П, диплом; Класс ДС9: Торт анимационный – Арутюн С., диплом.

2016 год

Федеральный проект «Герой нашего времени», конкурс «Масленичный фестиваль» - Шалару Е., участник.

Районный конкурс кулинарного искусства, посвященный 70-летию Великой победы, команда гр.345, 2 место. 

Кулинарный конкурс «Походная кухня» - команда ОСП6, 2 место.

	
	1.4. Доля студентов выпускных групп, успешно прошедших независимую оценку профессиональных  квалификаций (по аккредитуемой программе)
	соответствует в значительной степени
	10
	Предоставлена информация, подтверждающая победы студентов в конкурсах профессионального мастерства:

- II место в районном конкурсе кулинарного искусства «Военно-полевая кухня»,

- III место в отборочных соревнованиях WSR по компетенции «Поварское дело» (Курченкова Н.И.),

- победа в номинации «Лучший дизайн» в отборочных соревнованиях WSR по компетенции «Кондитерское дело» (Яковлева А.).



	2. Соответствие сформулированных в профессиональной образовательной программе планируемых результатов освоения профессиональным стандартам.
	2.1. Уровень соответствия планируемых к освоению  в профессиональной образовательной программе (ПОП)  профессиональных компетенций требованиям к компетенциям, установленным в соответствующем профессиональном стандарте (стандартах) либо (в отсутствие утвержденного профессионального стандарта) региональным и/или отраслевым требованиям и/или требованиям, установленным в ЕТКС
	полностью соответствует
	60
	Проведена оценка уровня соответствия ПОП профессиональным стандартам:

- «Повар» (Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 8 сентября 2015 г. № 610н), 3 и 4 уровень квалификации;
- «Кондитер» (Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 7 сентября 2015 г. № 597н) 3 и 4 уровень квалификации.
В соответствии с анализом (см. приложение 1) требования к компетенциям профессионального стандарта более чем на 80% находят отражение в ПОП.



	3. Соответствие учебных планов, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), оценочных материалов и процедур запланированным результатам освоения образовательной программы (компетенциям и результатам обучения)
	3.1. Соответствие содержания и объемов времени, отведенных в образовательной программе на учебные циклы, разделы учебной, производственной практик, ГИА, промежуточной аттестации  установленным последним утвержденным ФГОС по специальности (профессии)
	полностью соответствует
	15
	Согласно образовательной программе подготовки квалифицированных рабочих и служащих (ППКРС) по профессии  19.01.17 «Повар, кондитер», утвержденной директором колледжа В.И. Нерсесян от 25.08.2016г и  согласованной с работодателем - руководителем пекарни «Гиперглобус» Кулешовой О.А. от 30.08.2016г.,  содержание и сроки получения СПО  по данной ППКРС в очной форме обучения на базе основного общего образования соответствуют установленным ФГОС СПО, утв. Приказом Минобрнауки России от 02.08.2013 N 798.

Объемы времени, отведенные в образовательной программе на учебные циклы, разделы учебной, производственной практик, ГИА, промежуточной аттестации составляют:

- обучение по учебным циклам 75 недель, 

- учебная и производственная практики 21 неделя,

- промежуточная аттестация 4 недели, 
- Государственная итоговая аттестация 1 неделя, 

- каникулы 24 недели, 

- итого 125 недель.

В соответствие с п.1.1 образовательной программы «Программа подготовки квалифицированных рабочих служащих по профессии 19.01.17 «Повар, кондитер», ППКРС представляет собой систему документов, разработанных и утвержденных ГБПОУ СПО «Щёлковский колледж» с учетом требований регионального рынка труда на основе Федерального государственного образовательного стандарта начального профессионального образования (ФГОС СПО) по профессии 19.01.17 «Повар, кондитер».

 В соответствии с п.1.3 образовательной программы «Цель ОПОП по профессии 19.01.17 Повар, кондитер», ППКРС имеет своей целью развитие у обучающихся личностных качеств, а также формирование общих и профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС СПО по данной профессии, ориентирована на реализацию следующих принципов: 

­ деятельностный и практикоориентированный характер учебной деятельности в процессе освоения программы;

­ приоритет самостоятельной деятельности обучающихся;

­ ориентация при определении содержания образования на запросы работодателей и потребителей;

­ связь теоретической и практической подготовки; 

­ ориентация на формирование готовности к самостоятельному принятию профессиональных решений, как в типичных, так и в нетрадиционных ситуациях.

	
	3.2. Запланированное применение в процессе обучения эффективных образовательных технологий:

- проектное управление; 

- модульные технологии обучения, основанные на компетенциях; 

- имитационные технологии обучения; 

- практикумы на компьютерном тренажере/полигоне;

- исследовательские, проектные, интерактивные методы, проблемное обучение; 

- технология учебно-тренировочных фирм; 

- сочетание научно-исследовательской деятельности с учебной и практической работой.
	полностью соответствует
	15
	В соответствии с п.5.2. ППКРС «Учебно-методическое и информационное обеспечение учебного процесса», при реализации образовательной программы  используются как традиционные так и инновационные  образовательные технологии: метод проектов с применением  в соответствующих предметных областях, применение информационных технологий в учебном процессе (предоставление учебных материалов в электронном виде, использование мультимедийных средств). Для реализации компетентностного подхода предусматривается использование в образовательном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий с применением электронных образовательных ресурсов, деловых игр, индивидуальных и групповых проектов, анализа производственных ситуаций в сочетании с внеаудиторной работой для формирования и развития общих и профессиональных компетенций обучающихся.



	
	3.3. Наличие в дисциплинах, модулях дополнительных к ФГОС профессиональных компетенций, знаний, умений и т.д., заявленных в письмах от работодателей
	соответствует в значительной степени
	10
	В соответствии с п.1.1 образовательной программы, ППКРС разработана с учетом требований регионального рынка труда, однако, в представленных заявках от работодателей: ООО кафе «Азия» (директор А.Г.Азарян), ООО МПП «Русский сорт» (директор Т.П. Еремкина), указана только возможность распределения вариативной части на увеличение объема часов для освоения общеобразовательных и общепрофессиональных дисциплин, профессиональных модулей. 

	
	3.4.  Качество системы контроля образовательных результатов, обеспечивающие:

- демонстрацию и объективность оценки полученных компетенций, 

- наличие входного и промежуточного контроля,

- соответствие видов оценки задачам обучения (в первую очередь получения практических навыков работы),

- согласованность с работодателями.
	полностью соответствует
	15
	В соответствии с ФГОС СПО по профессии 19.01.17 «Повар, кондитер» оценка качества освоения ОПОП включает текущий контроль знаний, промежуточную и государственную (итоговую) аттестацию обучающихся. Материалы, определяющие порядок и содержание проведения промежуточных и итоговых аттестаций включают: 

−  контрольные вопросы по учебным дисциплинам (содержатся в рабочих программах); 

−  фонд тестовых заданий; 

−  экзаменационные билеты; 

−  методические указания к выполнению практических,  лабораторных, контрольных работ;  

−  методические указания по учебной и производственной практикам; 

−  методические указания по выполнению выпускной квалификационной работы. 

Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников осуществляется  в  двух основных направлениях: 

−  оценка уровня освоения дисциплин; 

−  оценка компетенций обучающихся. 

Нормативные документы оценки качества освоения  ОПОП по профессии «Повар, кондитер»: 

-Положение о текущем контроле знаний  и промежуточной аттестации  студентов;
-Положение о порядке проведения государственной итоговой аттестации выпускников; 

-Положение об организации выполнения и защите ВКР.

Фонды оценочных средств, представленные  комплектами контрольно-оценочных средств (КОС),  в полной мере соответствуют требованиям п.8.3 ФГОС СПО.  

КОС      согласованы с представителем работодателя – директором ООО МПП «Русский сорт» Т.П. Еремкиной.

	4.  Соответствие материально-технических,  информационно – коммуникационных, учебно-методических и иных ресурсов, непосредственно влияющих на качество подготовки выпускников, содержанию профессиональной деятельности и профессиональным задачам, к которым готовится выпускник
	4.1. Доля преподавателей профессионального цикла и мастеров производственного обучения, имеющих опыт профессиональной деятельности в отрасли и/или прошедших стажировку в профильных организациях и/или успешно прошедшие независимую оценку квалификации  по отраслевой специальности 
	соответствует в значительной степени
	10
	Предоставлена информация, подтверждающая наличие у 56% преподавателей и мастеров производственного обучения базового профильного образования.

У 11% из них  - наличие курса повышения квалификации по профилю аккредитуемой программы («Совершенствование технологии приготовления и оформления холодных и горячих банкетных блюд» в ООО «МегаБизнесАльянс», 2013).

В наличии подтверждение прохождения стажировок на предприятиях общественного питания у 67% преподавателей и мастеров:

- кафе «Кварта»,
- ООО «Гостиница Апельсин»,

- ООО «Саттелит Ритейл», кафе «Колибри»,

- ООО КП «Хлебосол».

Более 60% имеют опыт работы по профилю программы.

Отсутствует информация о прохождении обучения и проверке знаний по курсу «Охрана труда в образовательной организации» за последние 3 года.

	
	4.2. Уровень технической оснащенности аудиторий, лабораторий и учебных полигонов:

-  специальным оборудованием, соответствующим современному уровню используемого в отрасли оборудования;

- мультимедийными средствами и компьютерным обеспечением;  

- доступом к сети интернет.
	полностью соответствует
	15
	Предоставлена информация о наличии доступных студентам аккредитуемой специальности на базе образовательной организации:

- мультимедийное оборудование и иные средства визуализации,

- компьютеры с лицензированным программным обеспечением в количестве, достаточном для реализации программы,

- наглядные материалы по дисциплинам (информационные стенды, схемы, плакаты),

- наглядные пособия по дисциплинам охраны труда (в том числе СИЗ),

- лабораторное и технологическое оборудование, достаточное для реализации практических занятий по аккредитуемой специальности:
- технологический инвентарь и инструменты,
- весоизмерительное оборудование,
- механическое оборудование (мясорубки),

- холодильное оборудование (холодильник, шкаф шокового охлаждения и заморозки),

- тепловое оборудование (конвекционная печь, СВЧ-печь, электросковорода),

- электрооборудование (миксеры),
- плиты электрические,

- производственные и кондитерские столы.

Доступность к сети интернет подтверждена договором с провайдером.

	
	4.3. Уровень соответствия учебного и учебно-методического обеспечения  образовательной программе:

- наличие учебной литературы по дисциплинам (модулям) образовательной программы, изданной в течение последних 5 лет, включая  электронные издания; 

- наличие актуальных  периодических изданий по профилю образовательной программы (3 и более);

- доступность внешних информационных ресурсов по профилю программы,

- наличие и использование современных технологий дистанционного обучения (вебинары, электронные курсы, массовая визуализация информации и т.д.).
	соответствует в значительной степени
	10
	Обеспеченность программы учебниками по большей мере соответствует требованиям ФГОС СПО, по данной специальности в библиотеке имеется 66 наименований учебных изданий в количестве 2528 экз., изданных в течение последних 5 лет, из них: 

- печатных изданий – 2077 экз.

- электронных изданий – 451 экз.
Заключен договор с  электронно-библиотечной системой IPRbooks,  использование которой обеспечивает  возможность доступа к современным электронным ресурсам  по профессиональным дисциплинам (модулям) образовательной программы, изданной в течение последних 5 лет.
Использование дистанционных (электронных) форм обучения подтверждено Положением №48 от 25.11.2016 «Об электронном обучении и использовании дистанционных образовательных технологий в образовательном процессе». В наличии контент для электронной системы обучения «Академия Медиа» по модулям и дисциплинам аккредитуемой программы.

Договор на предоставление доступа к электронной библиотечной системе с ООО «Ай Пи Эр Медиа» № 1931  от 11 апреля 2016 года.

Не представлена информация о доступе к  периодическим изданиям по профилю образовательной программы.

	
	4.4. Наличие доступной студентам аккредитуемой программы федеральной (региональной, локальной) инновационной  (экспериментальной) площадки, центра прикладных квалификаций, ресурсного центра.   
	полностью соответствует
	15
	В процессе визита экспертов подтверждено наличие и доступность студентам аккредитуемой программы:

- Федеральной инновационной площадки по направлению «Внедрение элементов дуального обучения в образовательный процесс» (приказ Министерства образования РФ от 23.07.2014 №780).

	5. Наличие спроса на профессиональную образовательную программу, востребованность выпускников профессиональной образовательной программы работодателями
	5.1. Сведения мониторинга регионального и/или федерального рынка труда о востребованности специалистов, соответствующих уровню квалификации выпускников аккредитуемой программы

(информация по федеральному рынку труда анализируется при условии эксклюзивности программы и/или обучения по программе студентов из других регионов).
	полностью соответствует
	15
	Анализ информации о востребованности специалистов уровня квалификации выпускников программы (Москва и Московская область, 90% студентов – жители Московской области) показывает, что количество вакансий в анализируемый период (более 200) существенно превышает среднегодовое количество выпускников (39 человек).

Учитывались вакансии в открытом доступе по специальностям (должностям) с требованием к уровню образования (не ниже СПО в области пищевой промышленности и общественного питания):

- повар (повар-универсал),

- кондитер (повар-кондитер, кондитер-оформитель),

- работник цеха (кухонный работник).

	
	5.2. Наличие заявок от работодателей на подготовку специалистов по аккредитуемой программе или письма, подтверждающие готовность трудоустроить выпускников по аккредитуемой программе за последние 3 года 
	полностью соответствует
	15
	Предоставлена заявка от работодателя (кафе «Азалия») на подготовку специалистов по аккредитуемой программе на 2017 год в количестве – 10 человек.

В соответствии с предоставленной информацией плановое распределение выпускников аккредитуемой программы по специальности в период 2014 – 2016 годы  – 59%.

Предоставлены подтверждения о прибытии по путевке для трудоустройства по полученной профессии к работодателям:

- столовая №1 «Маргарита»,

- ООО «Кафе Офис»,

- ООО «Ретроград»,

- ООО «Триумф Парк»,

- ПЗПК «Лазио-Пицца»,

- кафе-бар ИП Насибов.

	
	5.3 Показатели трудоустройства выпускников по аккредитуемой специальности за последние 3 года
	полностью соответствует
	15
	В соответствии с предоставленной информации доля трудоустроенных по специальности или продолживших по профилю аккредитуемой программы обучение (без учета сведений о декретном отпуске и службы в РА) – 90%. Факт трудоустройства по каждому выпускнику оформлен подтверждением прибытия (отметка об организации-работодателе и должностью по факту трудоустройства).

2014 год

70% выпускников трудоустроено по специальности.

2015 год

100% выпускников трудоустроено по специальности.

2016 год

100% выпускников трудоустроено по специальности.

По информации от региональной службы занятости от 10.02.2017 №65/05-6 выпускники аккредитуемой программы, ставшие на учет по безработице за последние три года, отсутствуют.

	
	5.4. Закрепляемость выпускников в соответствии с полученной квалификацией, их карьерный рост по аккредитуемой специальности  
	соответствует в значительной степени
	10
	Предоставлена информация, подтверждающая, что до 70%  выпускников аккредитуемой программы за последние три года работают по специальности либо продолжили обучение по профилю аккредитуемой программы.

Отсутствует детализация.


	6. Подтвержденное участие работодателей в образовательном процессе по аккредитуемой специальности
	6.1. Участие работодателей в методической работе по аккредитуемой программе:

-  проектирование программы, включая планируемые результаты ее освоения, оценочные материалы, учебные планы, рабочие программы, 

- участие в разработке тем и рецензировании выпускных квалификационных работ (ВКР),

- участие в разработке и анализе программ производственных практик.
	полностью соответствует
	15
	Более 80% документов локально-нормативного, распорядительного и методического характера имеют согласование или подтверждают участие представителей работодателей в методической работе по аккредитуемой программе:

- заявки на внесение изменений в вариативную часть аккредитуемой программы (ООО кафе «Азалия», ООО «МПП Русский сорт»),

- рабочие программы учебной и производственной практики (ООО «МПП Русский сорт»), 

- заключения о согласовании программ учебной, производственной, преддипломной практик (ООО «МПП Русский сорт»),

- рабочие программы по профессиональным модулям ПМ01 – ПМ 08 и учебным дисциплинам (ООО «МПП Русский сорт»),

- заключения о согласовании ФОС и КОС по профессиональным модулям и учебным дисциплинам (ООО «МПП Русский сорт»),

- председательство в ГАК и на квалификационном экзамене (руководитель пекарни ООО «ГиперГлобус» Кулешова О.А., шеф-повар МБОУ «Детский дом щелковского р-на МО» Губарева Е.В.).

	
	6.2. Участие работодателей в реализации аккредитуемой программы:

-  преподавание профильных дисциплин (модулей),

-  проведение круглых столов, мастер-классов,

-  организация проектной работы студентов и выпускников,

- иное участие.
	соответствует в значительной степени
	10
	Предоставлена информация (программа мероприятия, пригласительные письма), подтверждающая проведение кругового стола (08.12.2016) на тему «Векторы современного образования» с участием представителей работодателей:

- ООО «ГиперГлобус»,

- ООО «Зельгрос»,

- ООО «МПП Русский сорт»,

- ООО «Метарт»,

- ЗАО «Мултон».

	
	6.3. Участие работодателей в реализации программ производственных практик по аккредитуемой программе
	полностью соответствует
	15
	Предоставлены договоры на организацию и проведение практики в организациях в отрасли применения аккредитуемой программы, письма-подтверждения о приеме на практику и соглашения о сотрудничестве, а также отчеты по практикам и приказы о направлении студентов на практику, подтверждающие охват более 70% студентов базовыми работодателями, обеспеченными образовательной организацией:

- договоры социального партнерства  (2015-2016 гг) с ООО «Инвестстрой», ООО «Комплекст», ООО «Русский сорт», ООО «Успех», ООО «Ремэнергострой», СПК «Ромашка», ЗАО «Щелково-Агрохим»,

- договоры на проведение практик студентов аккредитуемой специальности  (ООО «Ареон», ООО «ВАН», ГБОУ Алмазовская школа-интернат, ИП Ахмедов, ООО «ПИК», ООО «Паритет-М», ООО «Трюфель», ООО «Восток-Т», ООО «Юлиана», ООО «Издательский дом Советский писатель», ООО «Тейсти клаб», ООО «СВ-групп», ООО «Загородный клуб медвежьи озера», ГБС  ОУ Чкаловская школа-интернат, ООО «Караш», другие.

	
	6.4. Участие работодателей в материально-техническом и информационном обеспечении образовательного процесса по аккредитуемой программе.
	соответствует в значительной степени
	10
	Предоставлены договоры социального партнерства с организациями:

- ООО «Комплекс», 
- ООО «Русский сорт», 
- ООО «Успех», 
- СПК «Ромашка», 
- ООО «Инвестстрой», 
- ООО «Ремэнергострой», подтверждающие готовность работодателей по запросу образовательной организации содействовать в пополнении материально-технической базы.

	ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ:

	7. Обеспечение студентов навыками трудоустройства и адаптации на рабочем месте
	7.1. Эффективное использование для студентов и выпускников профориентационных методик и инструментов содействия их трудоустройству 
	полностью соответствует
	15
	Предоставлена информация о профориентационной работе и работе по содействию трудоустройству студентов и выпускников аккредитуемой программы:

- у отдела трудоустройства функционирует страница в социальной сети В Контакте: https://vk.com/ostsv_mopkit (последнее обновление было 06.02.17 (по состоянию на 22.03.17),

- создана трудовая бригада (распоряжение от 10.02.16 №16),

- проведение круглых столов с работодателями, органами власти, центрами занятости (план мероприятий по содействию в трудоустройстве выпускников на 2016-2017 учебный год),

- участие в выставках (план мероприятий по содействию в трудоустройстве выпускников на 2016-2017 учебный год)

- заключение договоров с организациями (план мероприятий по содействию в трудоустройстве выпускников на 2016-2017 учебный год),

- взаимодействие с центрами занятости (план мероприятий по содействию в трудоустройстве выпускников на 2016-2017 учебный год),

- посещение и проведение ярмарок вакансий  с приглашением работодателей и центров занятости (план мероприятий по содействию в трудоустройстве выпускников на 2016-2017 учебный год),

- сайт образовательной организации по состоянию на 22.03.2017 не работает,

- экскурсии на производства (план мероприятий по содействию в трудоустройстве выпускников на 2016-2017 учебный год),

- прием заявок от работодателей (план мероприятий по содействию в трудоустройстве выпускников на 2016-2017 учебный год) - периодически проводится информирование выпускников районным центром занятости населения о свободных вакансиях,

- в колледже на стендах работодателями размещается реклама о вакансиях рабочих мест,

- представители компании ЗАО «Мултон», ООО «Майский чай», СТО (Работа – это просто) информируют студентов об имеющихся вакансиях и о перспективах развития предприятий,

- используются следующие методы работы со студентами: тестирование, психологические тренинги, индивидуальные беседы,

- используются методические материалы, разработанные передовыми специалистами. Разработана методическая литература «Перспектива». Автор: Гаврилов С.В., соавтор – Матвеева Л.С.,

- в ГБОУ СПО МО «МОПКИТ» ежемесячно выпускается студенческая газета, где также публикуется информация о вакансиях,

- за 2014/2015 год проводились мероприятия по организации временной занятости студентов: Гиперглобус, Custorama, парк Культуры и отдыха (г. Щелково, г. Москва),

- было произведено временное трудоустройство совместно со студенческим трудовым отрядом г. Королев,

- в 2014-2015 учебном году отделом трудоустройства «МОПКИТ» были организованы следующие мероприятия:

· Фестиваль специальностей (21. 01. 2015 г. - День специальности «Повар, кондитер», присутствовали работодатели «Гиперглобуса» и ЗАО «Мултон»)

· Студенты 2 курса специальности «Повар, кондитер» (21 человек) побывали на экскурсии в горячем и мясном цехах сети «Гмперглобус».

· Презентация компании ЗАО «Мултон». 

· Была проведена конференция с работодателями (в конференции приняли участие 40 человек),

- в настоящий момент заключено более 150 договоров на прохождение практики и более 20 долгосрочных договоров (на 3 года) о социальном партнерстве и содружестве с предприятиями и организациями Московской области,

- 20 октября 2016 г. был проведен Круглый стол на тему: «Взаимодействие работодателей, системы среднего профессионального образования и органов власти по вопросам трудоустройства выпускников и организации временной занятости студентов»,

- 15 октября 2014 г. был проведен Круглый стол на тему: «Взаимодействие работодателей, системы среднего профессионального образования и органов власти по вопросам трудоустройства выпускников и организации временной занятости студентов». К участию в круглом столе были приглашены: «Мултон», «Глобус», «Зельгрос», «Ступени», газовая служба, администрация Щелковского муниципального района,

- экскурсии на производствах,

- начиная с 2014 года ведется тесное сотрудничество и заключение договоров по организации производственного обучения и дальнейшего трудоустройства с ЦЗН Щелково, ЦЗН Фрязино, ЦЗН Королев, ЦЗН Пушкино, ЦЗН Ивантеевка, ЦЗН Балашиха, а также с организациями такими как:МБУ ЩМР по работе с молодежью «КЦ Ступени», ЗАО «Мултон», ОАО АК «Рубин», «Зельгрос», АО «Щелково Агрохим», «Гиперглобус», «Циклон», ООО «Велис», ООО «Метрика», ООО «Восток», ООО «Отечество», ООО «Макдоналдс», ООО «Фряновский керамический завод», ООО «Новый городок», ООО «Центр Аутентификации БИФИТ», ООО «Амма», ООО «Оборонэрго», ООО «Жилищно-эксплуатационная служба», ООО «Жилищно-эксплуатационная служба 2», Щелковское управление социальной защиты населения Министерства социальной защиты населения МО, Научно-производственное мероприятие «Циклон-тест», АО НПП «Исток» им. А.И. Шокина, ЗАО «Фрязинская теплосеть», ООО «Инвенстрой», ООО «Ремэнергстрой», ООО «АвтоДом Плюс», «Агентство недвижимости», АО Научно-производственное предприятие «Исток», ООО «Дизайн Автолюкс», «Администрация», ООО «Аркада-Кухни», «Щелковский биокомбинат», ПАО Банк «Возраждение», ООО «Зеленстрой», ИП Ермакова А.В., ООО «Кортисс», ООО «ЛидерАвто», ОО ПП «Мета 5», ООО «Магазин № 38», ООО «Милениум 2001», ГУП МО «Мострансавто», ООО «Пентапав», ЗАО «Подъем», ООО «Принт», ООО «Сонус», «Темп-2000», ООО «Технология Логических систем», ООО «ТрансМастер», Шинный центр на Козловке, ЗАО «Завод Электромет», ООО «Энергетические коммуникации», Автосервис Эконом, «Наука-Авто»,

- проведен тренинг по самопрезентации выпускников (10.11.2014г),

- 24 апреля 2015 года был организован профориентационный урок с приглашением представителей организации «Майский чай»,

- за 2015/2016 год было произведено временное трудоустройство студентов совместно с  МБУ Клуб "Ровесник",

- 21. 01. 2016 г. - День специальности «Повар, кондитер», присутствовали работодатели «Гиперглобуса» и ЗАО «Мултон»,

- 10.10.2016 г. студенты 2 курса «Технолог мяса и мясных продуктов» посетили «Агропродмаш 2016 г.»,

- 29 октября 2016 г. был проведен Круглый стол на тему: «Взаимодействие работодателей, системы среднего профессионального образования и органов власти по вопросам трудоустройства выпускников и организации временной занятости студентов» (29 октября 2016 г. был проведен Круглый стол на тему: «Взаимодействие работодателей, системы среднего профессионального образования и органов власти по вопросам трудоустройства выпускников и организации временной занятости студентов»).

	
	7.2. Уровень знаний студентов в области трудового законодательства
	полностью соответствует
	15
	В соответствии с целями и задачами учебной дисциплины «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» обучающиеся должны знать права и обязанности работника в сфере профессиональной деятельности, законодательные акты, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности, уметь защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством. 

По результату опроса студенты аккредитуемой программы дали правильные ответы в 48% случаях (из них студенты 1 курса – 46% правильных ответов, студенты 2 курса – 51%).

Максимальный балл выставлен с учетом особого мнения эксперта об уровне знаний студентов 1 и 2 курса, не изучавших соответствующую дисциплину на момент опроса.

	
	7.3. Наличие у студентов навыков самопозиционирования себя на рынке труда
	полностью соответствует
	15
	В результате деловых игр студенты продемонстрировали достаточный уровень навыка самопрезентации, понимание сути процесса трудоустройства.

Предоставлены портфолио Лободиной А.А., Машковой К.О.. Андрюшина А.С., Бубенкова К.А. (документы собраны в свободной форме, формирование портфолио не унифицировано), в том числе, подтверждающие наличие  у студентов навыка написания резюме.
Навык и унификация формирования портфолио подкреплены соответствующим регламентом (Положением о портфолио студентов). 

	
	7.4. Обеспечение студентов возможностью временной занятости и/или трудоустройства
	полностью соответствует
	15
	Предоставлены скан-копии путёвок на рабочее место с печатями:

- Игнашова С.А. (столовая №1 «Маргарита» г.Щёлково МО),

- Летенков П.А. (ООО «Кафе «Оффис - бар» г.Щёлково МО),

- Липский С.А. (ООО «Рестоград кафе-бар» г.Ивантеевка МО),

- Арутюнян Г.Р. (ООО «Триумф парк» ресторан «Ночной ворик» г. Москва),

- Жура А.А. (ПЗПК «Лазио-пицца» кафе Щелковский р-он М О),

- Ардемасов В.А. («Кафе-бар ИП Насибов И.А.» г.Щёлково МО).

	8. Подтвержденная эффективная деятельность по повышению качества общих компетенций студентов
	8.1. Доля студентов аккредитуемой программы, принимающих участие в структурах студенческого самоуправления, творческих, спортивных, общественных, волонтерских мероприятиях, строительных отрядах, клубах, кружках и т.д..
	полностью соответствует
	15
	Предоставлена информация, подтверждающая среднегодовое участие более 50% студентов аккредитуемой программы в мероприятиях.
2014-2015 
- коллективное участие в Военно-патриотической Спартакиаде, посвященной 70-летию Победы в Великой отечественной войне,
- участие в Восьмом Всероссийском Конкурсе (Кременчугский В.),
- участие в организации и проведении массовых молодежных и спортивных мероприятий на территории Щелковского муниципального района (Негапетян Т.В., МатвееваЛ.С., Захаров Н., Замфира А., Яковлева А., Бушуев Л., Бондаренко К., Катикян А.),
-  участие в Шестом Всероссийском Конкурсе социальной рекламы (Кременчугский В.),
- участие в конкурсе чтецов «Россия, Русь! Храни себя, храни!» (Романова В., Грибанова С.), 
- участие в творческом конкурсе «Боевая подруга», приуроченном к 70-летию Великой Победы (Цуркан А., Аринчева А., Ситникова Е., Гусева Е.),
 - участие в игре «100 к 1», посвященной Дню космонавтики,
- участие в фестивале детского и юношеского художественного и технического творчества «Юные таланты Московии» (Сечкарева Д., Цуркан А., Кучинская К., Карпова Л., Ни А.),
- участие в конкурсе антинаркотического плаката «Скажем наркотикам – НЕТ» (Цуркан А.),
- участие в районном конкурсе по кулинарному искусству, посвященному 70 летию Победы «Военно-полевая кухня».
2015-2016
- участие в  "Дне Здоровья" (грамота за III место в номинации "Гиревой спорт" Торопчин С.)
- участие в конкурсе "Масленичный фестиваль" в рамках федерального проекта "Герои нашего времени" (Шалару Е.),
- участие в концерте-конкурсе чтецов, посвященном 71-ой годовщине Победы в Великой Отетчественной войне 1941-1945 годов (Коваленко Ю., Грибанова С.),
- участие в конкурсе чтецов «Россия, Русь! Храни себя, храни!» (Тютина К.).
- участие в Молодежном Чемпионате по кулинарии и сервису «Студенческий ПИР» ( Евдокимова П., Саркисян А.),
- участие в отборочных соревнованиях WorldSkills Russia Московская область по компетенции «Кондитерское дело» ( Яковлева А., Тютина К., ), 
- участие в отборочных соревнованиях WorldSkills Russia Московская область по компетенции «Поварское дело» ( Кириллов Н., Саркисян А., Курченкова Н.),
 - участие в конкурсе работ студенческой научно-практической конференции «Современные технологи в общественной питании» (Кременчугский В.),
- участие в кулинарном конкурсе «Походная кухня».
Отсутствует информация об участии студентов в волонтерских движениях, студенческом самоуправлении. 

	
	8.2. Среднегодовое (за последние 5 лет) количество мероприятий по повышению общих компетенций студентов:

- конференции,

- мастер-классы,

- творческие конкурсы,

- публичные выступления,

- проектная деятельность,

- спортивные мероприятия,

- волонтерские мероприятия,

- иное.
	полностью соответствует
	15
	Предоставлена информация об участии студентов аккредитуемой программы в мероприятиях по развитию общих компетенций (среднегодовое количество – более 30).

Среди них:
2014-2015 
- IV студенческая научно-практическая конференция «Мир техники и технологий»,
- игра «100 к 1», посвященная Дню Космонавтики, 
- фестиваль детского и юношеского художественного и технического творчества «Юные таланты Московии», 
- конкурс антинаркотического плаката «Скажем наркотикам – НЕТ»,
- Военно-патриотическая Спартакиада, посвященная 70-летию Победы в Великой отечественной войне,
- Шестой Всероссийский Конкурс социальной рекламы,
- конкурс чтецов «Россия, Русь! Храни себя, храни!», 
- творческий конкурс «Боевая подруга», приуроченный к 70-летию Великой Победы,
- выставка «Национальных блюд», 
2015-2016
- "День Здоровья", 
- конкурс "Масленичный фестиваль" в рамках федерального проекта "Герои нашего времени",
- концерт-конкурс чтецов, посвященный 71-ой годовщине Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов,
- конкурс чтецов «Россия, Русь! Храни себя, храни!»,
- районный медиафорум, 
-  экскурсия в музей кулинарного искусства, 
 - экскурсия  в музей продовольственной службы ВС. РФ в поселке Монино,
- экскурсия на производство «Глобус», 
- конкурс среди студентов «Лучший повар года», 
-  посещение пищевого предприятия «Мултон» г. Щелково МО, 
- Молодежный Чемпионат по кулинарии и сервису «Студенческий ПИР», 
2016-2017 
- демонстрационные субботы: открытые уроки теоретического и практического обучения с приглашением работодателей и родителей,
- круглый стол с приглашением работодателей и представителей центров занятости населения и администрации Щелковского района. 

	
	8.3. Доля студентов, получивших в процессе обучения по аккредитуемой программе дополнительные общие и/или профессиональные компетенции (повышение квалификации, переподготовка, тренинги) 
	полностью соответствует
	15
	Предоставлена информация (копии удостоверений и свидетельств, сертификатов) об освоении студентами аккредитуемой программы  программ дополнительного профессионального образования и/или освоения дополнительных профессиональных и/или общих компетенций:

- курс повышения квалификации «Карвинг» (8 студентов),

- курс повышения квалификации «Методы работы с клиентами» (6 студентов),

- курс «Искусство сервирования стола» (6 студентов),

- тренинг «Дизайн кондитерской продукции» (4 студента).

	
	8.4. Демонстрируемый студентами уровень освоения общих коммуникативных компетенций
	полностью соответствует
	15
	Большая часть студентов  (более 60%)  в процессе деловой игры продемонстрировала высокий  уровень коммуникативных компетенций (активное участие в процессе обсуждения, грамотная устная речь, навыки публичного выступления, работы с возражениями, аргументации, свободный стиль коммуникаций, соблюдали субординацию).
С учетом ожидаемых для специалистов аккредитуемой программы коммуникативных компетенций демонстрируемый студентами уровень достаточен для выстраивания рабочих коммуникаций.

	9. Удовлетворенность потребителей качеством образовательной услуги
	9.1. Удовлетворенность рынка труда качеством подготовки выпускников по аккредитуемой специальности
	полностью соответствует
	15
	Предоставлена информация, подтверждающая высокую степень удовлетворенности работодателей качеством подготовки студентов и выпускников. Среди них благодарственные письма от ООО «Русский сорт», ООО «Успех», СПК «Ромашка».
В соответствии с проведенным образовательной организацией опросом работодателей, 100% из них признали выпускников соответствующими профилю специалиста своей организации, 67% полностью удовлетворены уровнем теоретической подготовки выпускников, 78% - уровнем практической подготовки.

	
	9.2. Удовлетворенность студентов качеством образовательной услуги 
	полностью соответствует
	15
	100%   студентов 1 курса и 75%  2 курса аккредитуемой программы соответственно отмечают качество профессиональной подготовки как «высокое» и «очень высокое».
В качестве основных преимуществ программы (более 50% опрошенных)  определили  «сильный преподавательский состав». 40% студентов 2 курса выбрали  вариант «качественная практика», 33% студентов 1 курса также выделили вариант «интересная студенческая жизнь». 

	
	9.3. Удовлетворенность преподавателей качеством образовательной услуги 
	полностью соответствует
	15
	Результаты опроса показали, что 100% преподавателей и АУП считают, что уровень подготовки выпускников программы является «очень высоким» и «высоким». 86% из них уверены, что аккредитуемая программа является самодостаточной и позволит вести соответствующую трудовую деятельность без дополнительной подготовки и получения высшего профильного образования. 14% опрошенных напротив считает, что выпускникам нужна будет дополнительная подготовка и/или получение высшего профильного образования.

	
	9.4. Оценка качества подготовки выпускников образовательной программы во внешней среде
	полностью соответствует
	15
	Качество подготовки студентов аккредитуемой программы подтверждено документами:

- благодарность от Российско-германской внешнеторговой палаты от 07.12.2016,

- благодарность отеля «Царьград» (05.01.2016),

- благодарность от загородного клуба «Усадьба» (март 2015).

	10. Наличие мероприятий по повышению качества образовательной услуги.
	10.1. Доля (от занятых в образовательном и воспитательном процессе по аккредитуемой программе) преподавателей, сотрудников подразделения содействия трудоустройства и мастеров производственного обучения, прошедших за последние 3 года или принявших участие:

- курсы повышения квалификации,

- программы профессиональной переподготовки,

- научно-практические конференции, семинары, вебинары.
	полностью соответствует

	15
	По предоставленной информации более 90% преподавателей, занятых в реализации аккредитуемой программы проходили курсы повышения квалификации разной тематической направленности, в том числе:

-  Наставничество в дуальной системе образования, 

-  Основы создания интерактивного урока: от презентации до видеоролика,

- Современные технологии обучения в условиях реализации ФГОС среднего профессионального образования, 

- Нормативно-методическое обеспечение деятельности мастера производственного обучения,

- Психолого-педагогическая подготовка преподавателя в  профессиональном образовании: новые технологии и формы обучения (72 часа),

- Информационные технологии дистанционного обучения,

 - Профессиональное обучение (теория и технология разработки электронных учебно-методических комплексов и их использование),

- Создание эффективных учебных материалов с помощью инструментов MS OFFICE 2010,

- современные образовательные технологии в профессиональной деятельности педагогических работников учреждений начального и среднего профессионального образования, 

- Использование мультимедийных технологий в учебном процессе

- обучение электронному контенту учебных дисциплин и профессиональных модулей. 

9% - прошли профессиональную переподготовку с учетом преподаваемых модулей и дисциплин.

91% принанимали участие в краткосрочных семинарах.

	
	10.2. Доля преподавателей аккредитуемой программы, участвующих в научно-исследовательских, опытно-конструкторских и иных проектах по профилю аккредитуемой программы, участвующих в профессиональных сообществах, получивших гранты, имеющих членство в профессиональных и научных ассоциациях.
	соответствует в значительной степени

	10
	Предоставлены документы, подтверждающие участие преподавателей аккредитуемой программы в мероприятиях по подготовке студентов к отборочным турам конкурсов профессионального мастерства (в том числе WSR), принимают участие в профильных конференциях и семинарах.
По результатам опроса 71% преподавателей и АУП отметили участие в конференциях и исследовательской работе.

	
	10.3. Гибкость аккредитуемой программы, ее способность к изменениям:

- наличие и эффективность инструментов самооценки,

-  наличие механизма, обеспечивающего непрерывный контроль выполнения учебного плана,

- наличие корректирующих процедур для учета изменяющихся потребностей заказчика кадров (работодателя).
	полностью соответствует

	15
	Представлены следующие документы: 
- программа внутренних аудитов на 2016-2017 учебный год, 
- план работ системы менеджмента качества на 2016-2017 уч. год,

- протоколы ПЦК за 2014-2016 годы,

- протоколы заседаний методической комиссии, подтверждающие активную работу в части анализа и актуализации аккредитуемой программы с учетом требований регионального рынка труда.

Не предоставлены документы, подтверждающие инструменты самооценки программы (опросы, запросы обратной связи, взаимооценку и др.).

	
	10.4. Внедрение в образовательной организации системы менеджмента качества и/или иных систем, повышающих качество образовательного процесса и уровень управленческих компетенций
	полностью соответствует

	15
	В организации внедрена и сертифицирована система менеджмента качества. Организации выдан сертификат соответствия системы менеджмента качества требованиям стандарта ГОСТ Р ИСО 9001-2015 № РОСС RU. ИФ90.К00068 от 26.05.2016 г.
В наличии документы, подтверждающие повышение квалификации АУП в области управления (свидетельства по результатам обучения требованиям стандарта ИСО 9001)

	
	
	ИТОГО
	550
	


Приложение 1
Результаты сравнительного анализа 
соответствия сформулированных в профессиональной образовательной программе 
планируемых результатов освоения профессиональным стандартам
	Требования к профессиональным компетенциям (знаниям и умениям) профессиональных стандартов «Повар» (Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 8 сентября 2015 г. № 610н), 3 уровень квалификации; «Кондитер» (Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 7 сентября 2015 г. № 597н) 3 уровень квалификации.

	Соответствие по программе подготовки по профессии 19.01.17 «Повар, кондитер», реализуемой в ГБПОУ МО «Щелковский колледж», очная форма обучения

	НЕОБХОДИМЫЕ ЗНАНИЯ
	

	Методы минимизации отходов при очистке, обработке и измельчении сырья, используемого при приготовлении блюд, напитков и кулинарных изделий, с учетом соблюдения требований к качеству 
	Соответствует 

	Методы минимизации отходов сырья, используемого при изготовлении кондитерской и шоколадной продукции с учетом соблюдения требований качества 
	Соответствует 

	Назначение, правила использования применяемого технологического оборудования, производственного инвентаря, инструмента, весоизмерительных приборов, посуды, используемой в кондитерском цехе, и правила ухода за ними 
	Соответствует 

	Назначение, правила использования технологического оборудования, производственного инвентаря, инструмента, весоизмерительных приборов, посуды, используемых в приготовлении блюд, напитков и кулинарных изделий, и правила ухода за ними 
	Соответствует 

	Нормативные правовые акты Российской Федерации, регулирующие деятельность организаций питания 
	Соответствует 

	Пищевая ценность видов кондитерской и шоколадной продукции 
	Соответствует 

	Пищевая ценность различных видов продуктов и сырья, используемого при приготовлении блюд, напитков и кулинарных изделий 
	Соответствует 

	Правила и технологии наличных и безналичных расчетов с потребителями 
	Не соответствует

	Правила пользования сборниками рецептур изготовления кондитерской и шоколадной продукции 
	Соответствует 

	Правила пользования сборниками рецептур на приготовление блюд, напитков и кулинарных изделий 
	Соответствует 

	Принципы и приемы презентации блюд, напитков и кулинарных изделий потребителям 
	Соответствует 

	Принципы и приемы презентации кондитерской и шоколадной продукции потребителям 
	Соответствует 

	Рецептуры и технологии приготовления блюд, напитков и кулинарных изделий 
	Соответствует 

	Рецептуры и технологии приготовления кондитерской и шоколадной продукции 
	Соответствует 

	Технологии изготовления кондитерской и шоколадной продукции 
	Соответствует 

	Технологии приготовления блюд, напитков и кулинарных изделий 
	Соответствует 

	Требования к качеству, безопасности пищевых продуктов, используемых в изготовлении кондитерской и шоколадной продукции, условиям их хранения 

	Соответствует 

	Требования к качеству, срокам и условия хранения, признаки и органолептические методы определения доброкачественности пищевых продуктов, используемых в приготовлении блюд, напитков и кулинарных изделий 
	Соответствует 

	Требования к качеству, срокам и условия хранения, признаки и органолептические методы определения доброкачественности пищевых продуктов, используемых в приготовлении кондитерской и шоколадной продукции 
	Соответствует 

	Требования охраны труда, производственной санитарии и пожарной безопасности в организациях питания 
	Соответствует в значительной степени

	НЕОБХОДИМЫЕ УМЕНИЯ
	

	Аккуратно и экономно использовать сырье в процессе производства кондитерской и шоколадной продукции 
	Соответствует 

	Аккуратно обращаться с сырьем в процессе приготовления блюд, напитков и кулинарных изделий и экономно расходовать его 
	Соответствует 

	Безопасно использовать технологическое оборудование для изготовления кондитерской и шоколадной продукции 
	Соответствует 

	Выбирать производственный инвентарь и технологическое оборудование и безопасно пользоваться им при приготовлении блюд, напитков и кулинарных изделий 
	Соответствует 

	Готовить блюда, напитки и кулинарные изделия по технологическим картам под руководством повара 
	Соответствует 

	Замешивать тесто, готовить начинки и полуфабрикаты для кондитерской и шоколадной продукции 
	Соответствует 

	Отпускать готовые блюда, напитки и кулинарные изделия с раздачи/ прилавка и на вынос с учетом требований к безопасности готовой продукции 
	Не соответствует

	Порционировать (комплектовать) кондитерскую и шоколадную продукцию 
	Соответствует 

	Применять регламенты, стандарты и нормативно-техническую документацию, используемую при производстве блюд, напитков и кулинарных изделий
	Соответствует 

	Применять регламенты, стандарты и нормативно-техническую документацию, используемую при производстве кондитерской и шоколадной продукции 
	Соответствует 

	Производить работы по подготовке рабочего места и технологического оборудования, производственного инвентаря, инструмента, весоизмерительных приборов, используемых при приготовлении блюд, напитков и кулинарных и кондитерских изделий
	Соответствует 

	Производить расчеты с потребителями с использованием различных форм наличной и безналичной оплаты 
	Не соответствует

	Процеживать, просеивать, протирать, замешивать, измельчать, формовать сырье, используемое для приготовления кондитерской и шоколадной продукции 
	Соответствует

	Реализовывать готовую кондитерскую и шоколадную продукцию с учетом требований к безопасности готовой продукции 
	Не соответствует

	Соблюдать правила сочетаемости основных продуктов и сырья при изготовлении кондитерской и шоколадной продукции 
	Соответствует 

	Соблюдать санитарно-гигиенические требования и требования охраны труда и пожарной безопасности 
	Соответствует 

	Соблюдать стандарты чистоты на рабочем месте основного производства организации питания
	Соответствует 

	Эстетично и безопасно упаковывать готовую кондитерскую и шоколадную продукцию на вынос 
	Не соответствует


Приложение 2
Сводный результат опроса преподавателей и АУП.

Приняло участие в опросе 14 сотрудников

Из них АУП 29%
Из них преподавателей 71%

Из них преподавателей профессионального цикла 10%

Из них преподавателей общеобразовательного цикла 90%
	1. Назовите преимущественный способ организации производственной практики студентов
	А) на основании договоров социального партнерства или проведения практик с предприятиями 100%
Б) студенты самостоятельно находят место для практики 7%
В) нет преимущественных подходов, организации практики проходит хаотично 0%

	2. Участие работодателей в образовательной деятельности по аккредитуемой программе осуществляется в форме: (можно выделить несколько ответов)
	А) предоставления мест практик 64%
Б) участие в разработке и согласовании образовательных программ и регламентов по реализации обучения 43%
В) участие  в осуществлении образовательного процесса (преподавание, мастер-классы и т.д.) 86%
Г) материально-техническое обеспечение 57%
Д) руководство и/или рецензирование ВКР 0%
Е) иное 11%

	3. Вы проходили повышение квалификации/ профессиональную переподготовку и/или стажировку в последние 3 года? 
	А) да 86%
Б) нет 7%
В) запланировано в текущем учебном году 7%

	4. Вы согласны с тем, что уровень подготовки выпускников позволит им качественно выполнять должностные обязанности по аккредитуемой специальности без дополнительной подготовки и получения высшего образования?
	А) да 86%
Б) нет 14%
В) затрудняюсь с ответом 0%

	5. Есть ли, на Ваш взгляд профессиональные и карьерные перспективы у выпускников аккредитуемой программы?
	А) да, это востребованная специальность/профессия 100%
Б) да, если повезет трудоустроиться 0%
В) только при наличии высшего образования 0%
Г) нет, им трудно будет найти работу 0%
Д) иное 0%

	6. Как ваша организация помогает выпускникам в трудоустройстве
(можно выделить несколько ответов)
	А) размещает вакансии на своем сайте 71%
Б) заключает договоры соц. партнерства с потенциальными работодателями 71%
В) проводит встречи с работодателями и ярмарки вакансий 71%
Г) обучает навыкам трудоустройства 93%
Д) обеспечивает качественную производственную практику 86%  
Е) иное 0%

	7. Как Вы оцениваете уровень подготовки выпускников программы?
	А) очень высокий 29%
Б) высокий 71%
В) удовлетворительный 0%
Г) неудовлетворительный 0%
Д) затрудняюсь с ответом 0%

	8. Существует ли утвержденный профессиональный стандарт по аккредитуемой специальности или близкой к ней?         


	А) да 100%
Б) нет 0%
В) затрудняюсь с ответом 0%

	9. Знаете ли Вы требования профессионального стандарта «Педагог профессионального образования»?
	А) да 100%
Б) нет 0%
В) затрудняюсь с ответом 0%

	10. Какая тема(ы) повышения квалификации была бы интересна лично Вам?

	1. Углубленный курс обучения 14%

2. «Академия-Медиа» 14%

3. ФГОС нового поколения 71%

4. Вебинары 21%

	11. Какие инструменты для повышения качества образования использует Ваша образовательная организация?
	А) применение элементов дуального обучения 79%
Б) эффективный контракт 0%
В) повышение квалификации пед.работников 71%
Г) применение современных образовательных технологий (электронные курсы, вебинары, интерактивные занятия) 57%
Д) внедрение системы менеджмента качества 0%
Е) участие в научных конференциях, исследовательской работе 71%
Ж) использование ресурсной площадки 57%
З) иное 14%

	13. Какие мероприятия реализует образовательная организация для формирования общих компетенций у студентов по аккредитуемой организации (активная жизненная позиция, коммуникативные навыки, самостоятельность, навыки работы на ПК и т.д.)?
	1. WorldSkills 29%

2. Круглые столы 36% 

3. Повышение квалификации 14%

4. Посещение профессиональных выставок, работа в СЭО, «Академия-Медиа» 36%

5. Музыкант  14%


	14. Какие идеи, которые Вы не решаетесь озвучить руководству, у Вас есть для Вашей образовательной организации?
	1. Хотелось бы больше ПК, интерактивных досок

2. Все идеи озвучены руководству


Приложение 3
Сводный результат опроса студентов.
Принято участия в анкетировании 29 студентов

Из них 1 курс (9) 31%

Из них 2 курс (20) 69%

	
	1 курс
	2 курс

	1. Назовите предприятия, на которых Вы проходили производственную практику в период обучения  (если проходили)
	
	1. Рест. Отдел Рандеву

2. Ресторан «Теппан-Яки»

3. Кафе клуб 72

4.Бар

5. Кофейня

6. Ресторан УРУК

7. Детский сад 

	2. В период производственной практики большую часть времени Вы: (можно выбрать несколько вариантов)
	
	А) изучали документацию 15 %

Б) знакомились с особенностями работы на отдельных производственных участках предприятия 70%

В) выполняли конкретные операции/ должностные обязанности 15%

	3. Вы хотели бы работать на том предприятии, на котором Вы проходили производственную практику? 
	
	А) да 70%

Б) нет 5%

В) затрудняюсь ответить 20%



	4. Вы уверены, что по окончании обучения сможете найти работу по специальности? 
	А) да 78%

Б) нет 0%

В) не планирую работать по специальности 11%

Г) затрудняюсь с ответом 11%
	А) да 75%

Б) нет 5%

В) не планирую работать по специальности 5%

Г) затрудняюсь с ответом 20%

	5. По окончании обучения Вы будете готовы к работе в качестве:(можно записать несколько вариантов)
	1. Повар-кондитер 78%

2. Повар 44%
3. Кондитер 22%


	1. Повар-кондитер 75%

2. Повар 10%

3. Кондитер 40%

4. Помощник повара 15%

	6. Какие пути трудоустройства Вы считаете наиболее эффективными (лично для Вас)?
	А) приглашение от работодателя по итогам прохождения практики 67%

Б) самостоятельный поиск работы (объявления о вакансиях, сайты) 44%

В) рекомендации друзей, родственников 11%

Г) иное 11%
	А) приглашение от работодателя по итогам прохождения практики 40%

Б) самостоятельный поиск работы (объявления о вакансиях, сайты) 55%

В) рекомендации друзей, родственников 35%

Г) иное 5%

	7. Вы планируете получить высшее образование?
	А) да, по своей специальности 56%

Б) да, но по другой специальности 22%

В) нет 0%

Г) затрудняюсь ответить 22%
	А) да, по своей специальности 60%

Б) да, но по другой специальности 15%

В) нет 5%

Г) затрудняюсь ответить 10%

	8. Как Вы оцениваете шанс трудоустройства по специальности?
	А) в нашем районе есть потребность в этой специальности 67%

Б) в Москве или другом крупном городе точно можно устроиться 56%

В) шансы очень малы 0%

Г) затрудняюсь ответить 0%
	А) в нашем районе есть потребность в этой специальности 50%

Б) в Москве или другом крупном городе точно можно устроиться 55%

В) шансы очень малы 0%

Г) затрудняюсь ответить 0%

	9. Как образовательная организация помогает студентам подготовиться к трудоустройству?
	А) размещает вакансии на своем сайте 33%

Б) заключает договоры социального партнерства с потенциальными работодателями 56%

В) проводит встречи с работодателями и ярмарки вакансий 56%

Г) обучает навыкам трудоустройства 44%

Д) обеспечивает качественную производственную практику 11%

Е) иное 0%
	А) размещает вакансии на своем сайте 20%

Б) заключает договоры социального партнерства с потенциальными работодателями 75%

В) проводит встречи с работодателями и ярмарки вакансий 40%

Г) обучает навыкам трудоустройства 45%

Д) обеспечивает качественную производственную практику 40%

Е) иное 5%

	10. Как вы оцениваете качество профессиональной подготовки в образовательной организации по своей специальности (профессии)?
	А) очень высокое 33%

Б) высокое 67%

В) удовлетворительное 0%

Г) неудовлетворительное 0%

Д) затрудняюсь ответить 0%
	А) очень высокое 15%

Б) высокое 60%

В) удовлетворительное 25%

Г) неудовлетворительное 0%

Д) затрудняюсь ответить 0%

	11. Что Вы можете назвать весомым преимуществом в своем обучении именно в этой организации?
	А) сильный преподавательский состав 56%

Б) современные материалы и оборудование 11%

В) качественная практика 0%

Г) интересная студенческая жизнь 33%

Д) иное 0%

Е) затрудняюсь с ответом 22%
	А) сильный преподавательский состав 50%

Б) современные материалы и оборудование 0%

В) качественная практика 40%

Г) интересная студенческая жизнь 0%

Д) иное 0%

Е) затрудняюсь с ответом 0%


Приложение 4
Сводный результат тестирования студентов по проверке знаний основ трудового законодательства.
Принято участия в анкетировании 29 студентов

Из них 1 курс (9) 31%

Из них 2 курс (20) 69%

	
	1 курс
	2 курс

	1. Имеет ли работодатель право перед приемом на работу обязать Вас пройти медицинский осмотр?
	А) да 89%

Б) нет 0%

В) затрудняюсь с ответом 11%
	А) да 90%

Б) нет 5%

В) затрудняюсь с ответом 5%

	2. Если трудовая деятельность предполагает обязательное ношение специальной одежды (например, халат и шапочка), кто должен их приобретать?
	А) работник 45%

Б) Работодатель 50%

В) затрудняюсь с ответом 5%
	А) работник 45%

Б) Работодатель 50%

В) затрудняюсь с ответом 5%

	4. Сколько (максимально) месяцев может продлиться Ваш испытательный срок у работодателя?
	А) 1 месяц 33%

Б) 3 месяца 56%

В) 6 месяцев 11%

Д) 1 год 0%
	А) 1 месяц 5%

Б) 3 месяца 90%

В) 6 месяцев 5%

Д) 1 год 0%

	5. Работодатель настаивает, чтобы Вы вышли на работу в свой выходной день, а в случае отказа грозит увольнением. Это законно?
	А) да 11%

Б) нет 56%

В) затрудняюсь с ответом 33%
	А) да 45%

Б) нет 50%

В) затрудняюсь с ответом 5%

	6. Вы хотите уволиться по собственному желанию. За сколько дней надо об этом предупредить работодателя?
	А) за 1 день 0%

Б) за 1 неделю 11%

В) за 2 недели 89%
	А) за 1 день 5%

Б) за 1 неделю 0%

В) за 2 недели 95%

	7. Вы устроились на работу и подписали трудовой договор, что Ваш график – 5-дневная рабочая неделя с двумя выходными днями. Работодатель предупреждает, что через 2 месяца Ваш график будет 6-дневная рабочая неделя с одним выходным. Это законно?
	А) да 22%

Б) нет 67%

В) затрудняюсь с ответом 11%
	А) да 35%

Б) нет 55%

В) затрудняюсь с ответом 10%

	8. Работодатель отправляет Вас на учебу в другой город и оплачивает обучение и проживание. Обучение связано с новой технологией работы. Имеете ли Вы право отказаться от учебы по личным обстоятельствам?
	А) да 78%

Б) нет 0%

В) затрудняюсь с ответом 22%
	А) да 95%

Б) нет 5%

В) затрудняюсь с ответом 0%

	9. Работодатель предлагает Вам повышение в должности с повышением заработной платы. Имеете ли Вы право отказаться от этого предложения по личным обстоятельствам?
	А) да 100%

Б) нет 0%

В) затрудняюсь с ответом 0%
	А) да 95%

Б) нет 0%

В) затрудняюсь с ответом 5%

	10. За постоянные опоздания работодатель штрафует своих работников. Это законно?
	А) да 89%

Б) нет 0%

В) затрудняюсь с ответом 11%
	А) да 80%

Б) нет 0%

В) затрудняюсь с ответом 20%
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